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Name:									 

	Kriterium für Bewertung Reflektierte Kollegiale Fallberatung 
	zu erreichende
Punkte
	erreichte
Punkte
	Kommentar

	1. Problemstellung/ Schlüsselfrage der Fallberatung
	
	
	

	· Ist die Schlüsselfrage aus Ihrer Sicht konkret, passend zur Situationsschilderung, lösungsorientiert und beantwortbar formuliert? Begründen Sie! (ggf. Umformulierung)
	10
	
	

	2. Theoretisch fundierte Hypothesen
	
	
	

	· Jede Person aus der KFB-Gruppe wählt eine andere Hypothese aus! 
· Inwiefern ist Ihre Hypothese passend zum Fall, fachlich fundiert und prinzipiell überprüfbar (ggf. umformulieren / neu formulieren)? Begründen Sie!
· Formulieren Sie eine theoretische Begründung für Ihre Hypothese mit Hilfe mindestens einer Theorie/Modell und Literaturangabe.
	30
	
	

	3. Theoretisch begründbare und handlungsorientierte Lösungsansätze
	
	
	

	· Beschreiben Sie die Lösungsansätze als pädagogische Anleitung (wer macht was, wann, wie, mit wem und warum?). (ggf. Entwicklung weiterer Lösungen)
	30
	
	

	4. Ergebnis- und Prozessreflexion
	
	
	

	Zum Fall: 
· Wie bewerten Sie die Lösungen hinsichtlich Reichweite und Grenzen im schulischen Kontext?
· Welche Fragen bleiben offen? Welche Informationen müssen eingeholt werden? Warum?
Zur KFB:
· Formulieren Sie ein pädagogisches Fazit, in dem Sie die Methode der KFB vor dem Hintergrund Ihrer eigenen Erfahrungen im Praxissemester kritisch reflektieren.
Zum Seminar:
· Welche Zusammenhänge sehen Sie zwischen den Inhalten des DiLe-Kurses und der KFB?
	25
	
	

	Literaturverzeichnis
· Korrekte Quellenangaben, einheitlich, vollständig und alphabetisch geordnet
	5
	
	

	Gesamtpunktzahl     
	100
	
	

	Note
	
	
	


95 Pkt.=1,0	90 Pkt.=1,3	85 Pkt.=1,7	80 Pkt.=2,0	75 Pkt.=2,3	70 Pkt.=2,7	65 Pkt.=3,0	60 Pkt.=3,3	55 Pkt.=3,7	50 Pkt.=4,0

Für ein Bestehen der Prüfungsleistung ist ein Erreichen von mindestens 50 Punkten im Lerntext erforderlich. 
