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Modul MA.IWK.P2A Kulturstudien und Kulturwissenschaft

Modulcode MA.IWK.P2A

Modultitel (deutsch) Kulturstudien und Kulturwissenschaft

Modultitel (englisch) Cultural Studies and Cultural Science

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Jiirgen Bolten

Voraussetzung fir die Zulassung Erfolgreich abgeschlossener B.A. mit interkulturellen Schwerpunkten
zum Modul im Umfang von mindestens 30 LP oder Erganzungsfach im Bereich

der interkulturellen Kommunikationsforschung mit der Abschlussnote
2,0 oder besser. Bei der Wahl des Zielkulturraumes werden folgende
Sprachkenntnisse gemal dem Europaischen Referenzrahmen
vorausgesetzt: englischsprachige Zielkultur — Niveau C1, spanisch-
oder franzosischsprachige Zielkultur — Niveau B2 bzw. deutschsprachige
Zielkultur - eine erfolgreich absolvierte DSH (Stufe 2) oder eine
vergleichbare Priifung. Bis zum Studienende ist bei der Wahl einer
spanisch oder franzosischsprachigen Zielkultur das Sprachniveau C1
nachzuweisen.

Empfohlene bzw. erwartete -
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung -

wofiir)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- 830 M.A. IPK: Pflichtmodul
oder Wahlmodul) 503 M.A. Politische Kommunikation: Wahlpflichtmodul
Hé&ufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (jahrlich)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 2 Semester
Zusammensetzung des Moduls / 1 Vorlesung, 1 Seminar
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 10LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 300 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 240 h

(einschl. Priifungsvorbereitungen)

Inhalte 1. Kulturelle Bedingtheit menschlichen Denkens und Handelns

2. Kommunikation und Gruppenbeziehungen unter kulturvergleichender
Perspektive

3. Wirtschaftsbezogene Kulturgeschichte eines Zielkulturraums
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Lern- und Qualifikationsziele

Absolventen des Moduls

+ kennen Ausmal und Grenzen der kulturellen Beeinflussung der
Psyche;

« verfiigen tber ein begriffliches Inventar zur Beschreibung von
Kulturraumen;

+ konnen methodisch angemessene Designs zur Erforschung
kulturvergleichender Fragestellungen entwerfen;

+ kennen wesentliche kulturbedingte Unterschiede in den Bereichen
Problemlosen und Entscheiden, Intra- und Intergruppenverhalten,
Sozialisation sowie Fiihrung und Kommunikation;

« verfiigen tiber fundierte Kenntnisse um Managementstile eines
ausgewabhlten Zielkulturraums kulturhistorisch erklaren zu kénnen;

+ sind in der Lage kulturhistorisches Wissen zum Zweck der
kulturwissenschaftlichen Analyse wirtschaftsorientierter Netzwerke
anzuwenden.

Voraussetzung fiir die Zulassung zur
Modulpriifung

Aktive Teilnahme an den Lehrveranstaltungen

Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten (Priifungsform)

1 Klausur V: ,Kulturvergleichende Psychologie”
1 Teilnahmenachweis S: ,Zielkultur”

Zusatzliche Informationen zum
Modul

Empfohlene Literatur

Unterrichtssprache
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Modul MPSYAO1 Forschungsmethoden

Modulcode MPSYAO1

Modultitel (deutsch) Forschungsmethoden

Modultitel (englisch) Research methods

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Tobias Koch

Voraussetzung fir die Zulassung -

zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete Basale Kenntnisse in R, Inferenzstatistik und Regressionsanalysen

Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofiir)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- M.Sc.Psychologie mit Schwerpunkt Arbeit, Bildung/Entwicklung, Recht
oder Wahlmodul) und Gesellschaft Gesundheit (ABERG): Pflichtmodul
M.Sc. Psychologie mit Schwerpunkt kognitive Psychologie und kognitive
Neurowissenschaften (CPCN): Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)
Dauer des Moduls 2 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 2 Vorlesungen (& 2 SWS), 2 begleitende Ubungen (a 1 SWS)
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 15LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 450 h
- Prasenzstunden 90 h

- Selbststudium 360 h

(einschl. Priifungsvorbereitungen)

Inhalte Im Modul werden die theoretischen Grundlagen und praktischen
Anwendungsmdglichkeiten ausgewahlter multivariater Verfahren
vermittelt. In Vorlesung 1 werden multivariate Verfahren mit Bezug zur
Evaluationsforschung vertiefend behandelt. Hierzu gehoren u.a. multiple
Regressionsanalysen, logistische Regressionsanalysen, generalisierte
Kovarianzanalysen sowie Verfahren zur Schatzung kausaler Effekte. In
Vorlesung 2 werden komplexe und multivariate Verfahren mit Bezug
zur Messtheorie und Veranderungsmessung vertiefend behandelt.
Hierzu gehoren u.a. konfirmatorische Faktorenanalysen, lineare
Strukturgleichungsmodelle und hierarchische lineare Modelle. Die
Anwendung der in den Vorlesungen behandelten multivariaten Verfahren
auf empirische Daten wird unter Verwendung fortgeschrittener
Statistiksoftware (z.B. R, MPlus) praxisnah eingetibt. Die Studierenden
erlernen, wie die erhaltenen Ergebnisse korrekt interpretiert und berichtet
werden.
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Lern- und Qualifikationsziele Studierende werden dazu beféhigt, a) komplexe und multivariate
Auswertungsmethoden in verschiedenen Forschungskontexten
wie der Evaluierung und Qualitatssicherung von Interventionen
anzuwenden, b) selbstandig Studien zu planen, durchzufihren,
auszuwerten und sie zusammenzufassen, c) wissenschaftliche Befunde
inhaltlich und methodisch in Bezug auf deren Forschungsansatz
und deren Aussagekraft zu bewerten und daraus fundierte
Handlungsentscheidungen abzuleiten. Dariiber hinaus erlernen
Studierenden die in den Vorlesungen vermittelten Analyseverfahren mit
einer einschldgigen Analysesoftware (z.B. R, Mplus) auf empirische
Daten anzuwenden. Die Studierenden werden dazu beféhigt, Auswertung
eigener Datenséatze vorzunehmen und die erhaltenen Ergebnisse vor dem
Hintergrund der statistischen Voraussetzungen kritisch zu beurteilen und
die Befunde in die eigene Tatigkeit zu integrieren.
Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse in der Anwendung
der vermittelten statistischen Methoden auf konkrete Datensétze,
in der kritischen Bewertung der gewonnenen Ergebnisse vor dem
Hintergrund der statistischen Voraussetzungen und in der Integration der
Erkenntnisse in die eigene Tatigkeit.

Voraussetzung fir die Zulassung zur -
Modulpriifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von 2 Klausuren, die sich jeweils auf die Vorlesungen und die dazugehdorigen
Leistungspunkten (Priifungsform) Ubungen beziehen. Beide Klausuren sind gleich gewichtet.

Bestehen von 50 % der Ubungsaufgaben jeweils zu den beiden Ubungen
(bestanden/nicht bestanden).

Jede Teilpriifung muss mindestens bestanden sein.

Zusatzliche Informationen zum -
Modul

Empfohlene Literatur -

Unterrichtssprache Die Inhalte des Moduls werden fiir Studierende ohne Deutschkenntnisse
auf Englisch in Form von Videos zur Verfiigung gestellt.
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Modul MPSYA06 Erganzungsfach allgemein

Modulcode MPSYAO06

Modultitel (deutsch) Ergdnzungsfach allgemein
Modultitel (englisch) Supplementary Studies
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Klaus Rothermund

Voraussetzung fir die Zulassung -
zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete -
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofiir)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- M.Sc. Psychologie mit Schwerpunkt Arbeit, Bildung/Entwicklung, Recht
oder Wahlmodul) und Gesellschaft Gesundheit (ABERG): Wahlpflichtmodul
M.Sc. Psychologie mit Schwerpunkt kognitive Psychologie und kognitive
Neurowissenschaften (CPCN): Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots jedes Semester
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 2 Semester
Zusammensetzung des Moduls / Vorlesungen und Seminare
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 10LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 300 h

- Prasenzstunden 100 h

- Selbststudium 200 h

(einschl. Priifungsvorbereitungen)

Inhalte Die Studierenden absolvieren Veranstaltungen einer anderen Disziplin
oder aus einem psychologischen Teilfach auBerhalb des eigenen
Schwerpunktes. Sie kdnnen Lehrveranstaltungen wahlen, fiir die es
keine vorgegebenen Module gibt. Die Auswahl ist vom Priifungsamt zu
genehmigen.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden haben ihren wissenschaftlichen Horizont erweitert und
sich Erkenntnisse und Einblicke in einschlagige Methoden eines anderen
Bereichs angeeignet. Sie verbessern ihre Fahigkeit, interdisziplinare
Perspektiven einzunehmen.

Voraussetzung fir die Zulassung zur -
Modulpriifung

Voraussetzung fir die Vergabe von  Abhangig vom gewabhlten Erganzungsfach. Wird von den Dozierenden
Leistungspunkten (Priifungsform) bekanntgegeben.

Zusétzliche Informationen zum -
Modul

Empfohlene Literatur -
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Unterrichtssprache -
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Modul MPSYAO06a Klinisch-Psychologisches Erganzungsfach

Modulcode MPSYAO6a

Modultitel (deutsch) Klinisch-Psychologisches Ergdnzungsfach
Modultitel (englisch) Supplementary Clinical Studies
Modul-Verantwortliche/r Institutsdirektor/ Institutsdirektorin

Voraussetzung fir die Zulassung -
zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete -
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofiir)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- M.Sc. Psychologie-Schwerpunkt: Kognitive Psychologie und kognitive
oder Wahlmodul) Neurowissenschaften: Wahlpflichtmodul
M.Sc. Psychologie-Schwerpunkt: Arbeit, Bildung/Entwicklung, Recht und
Gesundheit: Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots jedes Semester

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1-2 Semester

Zusammensetzung des Moduls / Aus einer Kombination der untenstehenden Veranstaltungen miissen
Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...) mindestens 10 LP erreicht werden. Die Zusammensetzung der

Veranstaltungen kann dabei frei gewéhlt werden. Jede Veranstaltung
kann nur einmal angerechnet werden. Je nach Kombination setzt sich
das Modul beispielsweise aus 3 Vorlesungen (je nach LP) oder einer
Kombination aus Vorlesungen mit einem Seminar zusammen.

Leistungspunkte (ECTS credits) 10LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 300 h
- Prasenzstunden 90 h

- Selbststudium 210 h

(einschl. Priifungsvorbereitungen)

Inhalte Aus den folgenden 6 Angeboten sind drei Veranstaltungen zu wéahlen:

- Einfiihrung in die Psychoanalyse (Institut fu#r psychosoziale Medizin
und Psychotherapie - Prof. Dr. StrauB)

- Wissenschaftliches Vertiefungs-Seminar (Prof. Dr. Croy)

- Angewandte Psychotherapie (Prof. Dr. Croy)

+ Spezielle Stérungs- und Verfahrenslehre Erwachsene und éltere
Menschen (Prof. Dr. Wilz)

+ Psychodynamische Konzepte und Verfahren (Prof. Dr. Croy) (Teil der
Speziellen Verfahrenslehre)

- Spezielle Stérungs- und Verfahrenslehre Kinder und Jugendliche (KJP
Professur) (Teil der Speziellen Verfahrenslehre)
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Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden erhalten einen vertieften Uberblick tiber Konzepte
und Behandlungsansatze der psychoanalytischen, kognitiv-
verhaltenstherapeutischen und tiefenpsychologischen Verfahren,
sowie Uber spezifische Settings und Behandlungsindikationen fiir
Behandlungen Uber die Lebensspanne.

Voraussetzung fiir die Zulassung zur Fir alle Teilnehmer/innen: RegelmaRige Teilnahme und aktive Mitarbeit
Modulpriifung in den jeweiligen Seminaren.

Voraussetzung fiir die Vergabe von  Klausur, miindliche Priifung oder sonstiger Leistungsnachweis (wird

Leistungspunkten (Priifungsform) von der Dozentin bzw. dem Dozenten festgelegt) iber den Stoff der
ausgewabhlten Veranstaltungen. Die Priifung wird dabei in Teilpriifungen
unterteilt. Eine der Teilprifungen wird benotet und bildet die Modulnote,
die anderen Teilnoten werden mit ,bestanden/nicht bestanden” bewertet
(zum Verfahren siehe ,Zusétzliche Informationen zum Modul”). Die
Veranstaltung, in der die benotete Teilpriifung absolviert wird, muss
mindestens 3 LP umfassen. Jede Teilpriifung muss bestanden sein,
um das Modul abzuschlieRen. Wiederholungspriifungen werden nach
Entscheidung der Priiferin/ des Priifers schriftlich oder miindlich

abgehalten.
Zusatzliche Informationen zum Qualifizierung fiir die weiterfiihrende psychotherapeutische Ausbildung
Modul (nach System vor der Reform). Das Modul ist temporar angelegt und

wird zwischen dem Wintersemester 2023/24 bis zum Wintersemester
2027/28 angeboten.

Wie entscheide ich, welche Veranstaltung als Note in meinen Schnitt
einflielt? Bei der Priifungsanmeldung legen Sie in Friedolin Gber

die Priifungsnummer fest, welche der Priifungen benotet wird und

die Modulnote bildet und welche anderen Priifungen lediglich mit
bestanden/nicht bestanden bewertet werden. Die Anmeldungen zu den
benoteten und den unbenoteten Priifungsleistungen sind verbindlich und
konnen nach der offiziellen Anmeldefrist nicht mehr getauscht werden.
Veranstaltungen, die Sie bereits im Bachelor als Nebenfach belegt haben
konnen kein zweites Mal belegt werden.

Die Veranstaltungsbelegung erfolgt dann wie ublich tiber Friedolin.

Bei Frau Bohme im Studiendekanat der Medizinischen Fakultat

ist eine Schweigepflichterklarung auszufiillen und unterschrieben
abzugeben (siehe Link, dort findet sich auch der Vordruck der
Schweigepflichterkldrung). Bitte nur den Vordruck verwenden und keine
selbstformulierten Erklarungen. Die Erklarung bitte an Frau Bohme per
Post oder personlich abgeben. Die Schweigepflichterklarung muss VOR
Veranstaltungsbeginn bei Frau Bohme eingegangen sein. lhre Adresse
lautet: Gabriele Bohme Studiendekanat Medizinische Fakultdat FSU Jena
BachstralRe 18 Tel.: 03641-935328 Fax: 03641-935412.

Und wenn ich noch Fragen habe? Dann kdnnen Sie sich gerne an

die Studienfachberatung der Fachschaft Psychologie wenden:
studienberatung-psychologie@uni-jena.de

Empfohlene Literatur -

Unterrichtssprache -
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Modul MPSYAOQ7 Berufsorientierendes Praktikum

Modulcode MPSYAOQ7
Modultitel (deutsch) Berufsorientierendes Praktikum
Modultitel (englisch) Internship
Modul-Verantwortliche/r Prifungsausschussvorsitzender

Voraussetzung fir die Zulassung -
zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete -
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung -
wofiir)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- Wahlpflichtmodul im M.Sc. Psychologie-Schwerpunkt: Kognitive

oder Wahlmodul) Psychologie und kognitive Neurowissenschaften: Pflichtmodul
Wahlpflichtmodul im M.Sc. Psychologie-Schwerpunkt: Arbeit, Bildung/
Entwicklung, Recht und Gesundheit: Pflichtmodul

Haufigkeit des Angebots jedes Semester

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 12 Wochen(n)

Zusammensetzung des Moduls / 12 Wochen

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ..)  Das berufsorientierende Praktikum dauert insgesamt 12 Wochen

und kann in bis zu zwei Abschnitte unterteilt werden, die jeweils
min. 4 Wochen dauern (diese Zeitangaben beziehen sich auf
Vollzeitbeschaftigung; bei Teilzeitbeschéaftigung erhéhen sich die
Zeitangaben entsprechend der Arbeitszeit).

Leistungspunkte (ECTS credits) 15LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 450 h
- Prasenzstunden 420 h
- Selbststudium 30h

(einschl. Priifungsvorbereitungen)

Inhalte Die berufsorientierenden Praktika geben Einblicke in die berufliche
Ta#tigkeit von Psychologen und werden schwerpunkt- und
vertiefungsspezifisch gewa#hlt. Sie werden in fachnahen Institutionen u/
o der Privatwirtschaft absolviert. Die Studierenden sollen die im Studium
erworbenen Kenntnisse in der Praxis anwenden und vertiefen.

Lern- und Qualifikationsziele Die Studierenden lernen in den Praktika, theoretische und praktische
Aspekte des Studiums auf neue Aufgabenstellungen anzuwenden. Sie
erweitern ihre Kontakte zur Berufswelt und schaffen eine Grundlage fu#r
ihre Berufswahl.

Voraussetzung fir die Zulassung zur -
Modulpriifung
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Voraussetzung fiir die Vergabe von  Die Praktikumsstelle stellt eine Bescheinigung tiber Dauer und Art der
Leistungspunkten (Prifungsform) durchgefiihrten Aufgaben aus.
Die Praktikantin bzw. der Praktikant fertigt einen zusammenfassenden

Bericht Gber die Arbeitsinhalte, durchgefiihrten Arbeiten und
gewonnenen Erfahrungen an (Portfolio)

Zusatzliche Informationen zum Die bzw. der Modulverantwortliche stellt eine Liste von geeigneten

Modul Einrichtungen fiir die Durchfilihrung von Praktika zur Verfiigung. Andere
Einrichtungen konnen als Praktikumsstelle anerkannt werden, wenn die
bzw. der Studierende vor Beginn des Praktikums eine Beschreibung der
zu erwartenden Arbeitstatigkeiten und Betreuungsmodalitaten einreicht.
Uber die Eignung der Einrichtung als Praktikumsstelle entscheidet die
bzw. der Modulverantwortliche.

Das Praktikum soll an einer Einrichtung absolviert werden, die
hauptamtlich eine Psychologin oder einen Psychologen mit
abgeschlossener akademischer Ausbildung in Psychologie (Diplom,
Master of Science) oder eine Person mit vergleichbarem Abschluss
beschéftigt, die bzw. der die Anleitung und Betreuung des Praktikanten
oder der Praktikantin tibernimmt. In besonderen Fallen kann die
psychologische Betreuung auch von einer Hochschullehrerin oder einem
Hochschullehrer des Instituts fiir Psychologie Gibernommen werden,
wenn diese in der Praktikumsstelle selbst nicht gesichert ist.

Praktika, die nicht in ein Berufs- oder Forschungsfeld fiir Psychologinnen
und Psychologen einfiihren, sind nicht anrechenbar.

Empfohlene Literatur -

Unterrichtssprache -
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Modul MPSYABO2 Psychologische Diagnostik

Modulcode MPSYABOQ2

Modultitel (deutsch) Psychologische Diagnostik
Modultitel (englisch) Psychological diagnostics
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Franz Neyer

Voraussetzung fir die Zulassung -
zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete -
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung -

wofiir)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- M.Sc. Psychologie mit Schwerpunkt Arbeit, Bildung/Entwicklung, Recht
oder Wahlmodul) und Gesellschaft Gesundheit (ABERG): Pflichtmodul
Haufigkeit des Angebots jedes 2. Semester (ab Wintersemester)
(Modulturnus)

Dauer des Moduls 1-2 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 1 Vorlesung, 1 Seminar

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)

Leistungspunkte (ECTS credits) 10LP

Arbeitsaufwand (work load) in: 300 h

- Prasenzstunden 60 h

- Selbststudium 240 h

(einschl. Priifungsvorbereitungen)
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Inhalte In der Diagnostikvorlesung werden folgende Themen behandelt:

+ Diagnostische Modelle, Methoden, Messtheorien

+ Diagnostische Verfahren in Anwendungsgebieten der Psychologie
(ABERG, Neuropsychologie, Klinische Psychologie und
Psychotherapie)

- Anwendungsbeispiele: (a) Bearbeitung und Bewertung gutachterlicher
Fragestellungen (z.B. Arbeits-, Berufs- und Erwerbsunfahigkeit
sowie zum Grad der Behinderung oder Schadigung); (b) Beurteilung
von Fragestellungen mit familien- oder strafrechtsrelevanten
Inhalten wie z.B. Glaubwiirdigkeitsdiagnostik, Riickfallprognose,
Sorgerechtsentscheidungen; (c) Beziehungsdiagnostik in den
Bereichen Psychotherapie, ABERG, Familien(rechts)psychologie;
(d) Diagnostik im Kulturvergleich, (z.B. Intelligenzdiagnostik,
Psychische Stérungen im kulturellen Kontext); (e) Diagnostik kognitiver
Beeintrachtigungen (z.B. Aufmerksamkeitsstorungen, Demenz,
Lese-Rechtschreib-Schwachen), usf., Storungen imkulturellen
Kontext); (e) Diagnostik kognitiver Beeintrachtigungen (z.B.
Aufmerksamkeitsstorungen, Demenz, Lese-Rechtschreib-Schwéachen),
usf.

Die Inhalte des Gutachtenseminars sind:

+ Methoden der Zielsetzung, des Aufbaus, Verfassens und Prasentierens
von psychologischen Gutachten mit Bezug zu ABERG

+ Erhebung, Auswertung und Interpretation von Daten im diagnostischen
Prozess

+ Erstellung und Prasentation eines Gutachtens am Einzelfall

Lern- und Qualifikationsziele Studierende sind in der Lage, psychodiagnostische Verfahren im
Bereich ABERG nach aktuellen testtheoretischen Modellen zu
entwickeln, anzuwenden und zu bewerten. Auf wissenschaftlicher
und methodenkritischer Basis konnen sie die Grenzen der eigenen
diagnostischen Kompetenz und Urteilsfahigkeit erkennen und
MaRBnahmen zur Absicherung ihrer diagnostischen Urteile ergreifen.

Studierende haben die Kompetenz, Gutachten zu angewandten
Fragestellungen im Bereich ABERG nach dem allgemeinen Stand der
wissenschaftlichen Begutachtung zu erstellen, nach wissenschaftlichen
Kriterien zu entscheiden, welche diagnostischen Verfahren unter
Bertlicksichtigung der jeweiligen Fragestellung situationsangemessen
anzuwenden sind, diese Verfahren im Einzelfall durchzufiihren und die
Ergebnisse auszuwerten und zu interpretieren.

Voraussetzung fiir die Zulassung zur -
Modulpriifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von 1 Klausur (50%, schriftlich).
Leistungspunkten (Prifungsform) 1 Gutachten (50%, schriftlich)
Beide Priifungen miissen bestanden sein.

Zusatzliche Informationen zum -
Modul

Empfohlene Literatur -

Unterrichtssprache -
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Modul MPSYABO3a Grundlagenvertiefung Entwicklungs-, Bildungs- und Schulpsychologie

Modulcode MPSYABO3a

Modultitel (deutsch) Grundlagenvertiefung Entwicklungs-, Bildungs- und Schulpsychologie
Modultitel (englisch) Basic: Developmental, Educational, and School Psychology
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Michaela Riediger

Voraussetzung fir die Zulassung -
zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete -
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung -

wofiir)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- M.Sc. Psychologie mit Schwerpunkt Arbeit, Bildung/Entwicklung, Recht
oder Wahlmodul) und Gesundheit (ABERG): Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots jedes Semester

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 2 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 3 Veranstaltungen, davon:

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ...)
1 S: Empirische Entwicklungspsychologie (Wahlpflicht:
Forschungsvertiefung 1 oder 2),

1 S: Lernen im Kontext (Pflicht) sowie 1 weitere Lehrveranstaltung
(Wahlpflicht) aus:

- S:(noch nicht belegte) Empirische Entwicklungspsychologie
(Forschungsvertiefung 1 oder 2)

VL: Entwicklungspsychopathologie
- VL: Schulpadagogik
- S: Kooperation und Konflikt zwischen sozialen Gruppen
- S:Interventionsentwicklung

Leistungspunkte (ECTS credits) 15LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 450 h
- Prasenzstunden 90 h

- Selbststudium 360 h

(einschl. Priifungsvorbereitungen)
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Inhalte Im Modul werden mit grundlagenorientiertem Akzent zeitgendssische
theoretische Modelle und aktuelle empirische Forschungsbefunde
der Entwicklungs-, Bildungs- und Schulpsychologie vertieft und
deren Beitrdge zur psychologischen Berufspraxis kritisch reflektiert.
ImPflichtteil des Moduls werden zum einen aktuelle Brennpunktthemen
der empirischen Entwicklungspsychologie vertiefend behandelt
(z.B. zu individuellen Unterschieden von Entwicklungsverldufen in
unterschiedlichen Funktionsbereichen oder zur Entwicklung von
Altersstereotypen und deren Auswirkungen auf den Umgang mit Alteren
und das eigene Altern). Zum anderen werden ausgewahlte Prozesse
des lebenslangen Lernens und Wissenserwerbs in Bildungskontexten
weiterfiihrend betrachtet (z.B. kognitive, motivationale und
emotionale Aspekte, interindividuelle Unterschiede in Lern- und
Entwicklungsprozessen sowie deren Bedingungen). Im Wahlpflichtteil
des Moduls besteht die Moglichkeit, aktuelle Forschungsthemen
zu vertiefen, etwa zur Bedeutsamkeit sozialer Konstellationen fiir
Entwicklungs- und Lernprozesse, zu Fragen der Schulpddagogik oder zu
Interventionsmaoglichkeiten bei nicht-normativen Entwicklungsverldufen.

Lern- und Qualifikationsziele Studierende haben vertiefte Kenntnisse zu Theorie und Empirie der
zeitgendssischen psychologischen Grundlagenforschung im Bereich
der Entwicklungs-, Bildungs- und Schulpsychologie und kénnen
entsprechende Forschungsaktivitaten kritisch bewerten, angemessen
interpretieren und auf Anwendungsfragen beziehen. Sie sind in der Lage,
auf dieser Grundlage einschlagige wissenschaftliche Untersuchungen
adaquat zu bewerten, in der Praxis auftretende Herausforderungen
zu analysieren und geeignete Handlungsstrategien zu entwerfen.
Gleichzeitig verfiigen sie tiber die erforderlichen Kompetenzen,
Forschungsansatze zu entwickeln, die es erlauben, Forschungsfragen
der Entwicklungs-, Bildungs- und Schulpsychologie methodisch
hochwertig zu untersuchen, etwa unter Anwendung von einschlégigen
Methoden der Interventions- und Evaluationsforschung.

Voraussetzung fir die Zulassung zur -
Modulpriifung

Voraussetzung fir die Vergabe von  Alle Veranstaltungen miissen erfolgreich mit Leistungsnachweis

Leistungspunkten (Priifungsform) bestanden werden. In einer von den Studierenden zu wahlenden
Veranstaltung des Moduls wird die Leistung benotet (schriftliche
oder miindliche Priifungsleistung, 100%). Die Priifungsform wird zu
Veranstaltungsbeginn bekanntgegeben.

Die Priifung ist in der Regel in der vorlesungsfreien Zeit nach Abschluss
der pru#fungsrelevanten Veranstaltung abzulegen.

Zusétzliche Informationen zum Werden sowohl die Grundlagenvertiefung MPSYABO3a als auch

Modul die Anwendungsvertiefung MPSYABO4a belegt, dann wird die
Vertiefungslinie ,Entwicklungs-, Bildungs- und Schulpsychologie” auf
dem Zeugnis ausgewiesen.

Empfohlene Literatur -

Unterrichtssprache -
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Modul MPSYABO3b Grundlagenvertiefung Arbeits-, Organisations- und
Gesundheitspsychologie

Modulcode MPSYABO3b

Modultitel (deutsch) Grundlagenvertiefung Arbeits-, Organisations- und
Gesundheitspsychologie

Modultitel (englisch) Basic: Work, Organizational, and Health Psychology

Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Riidiger Trimpop

Voraussetzung fiir die Zulassung -
zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete -
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung -

wofiir)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- M.Sc. Psychologie mit Schwerpunkt Arbeit, Bildung/Entwicklung, Recht
oder Wahlmodul) und Gesundheit (ABERG): Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots jedes Semester

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 2 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 3 Seminare, davon:

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ..) 1 S Arbeitspsychologische Grundlagen: z.B. Arbeitsmotivation-
Zufriedenheit, Stress, Gesundheit, Sicherheit, Mobilitat, Fiihrung,
Risikoverhalten, Ergonomie, etc. (Pflicht),

1 S Organisationspsychologische Grundlagen: z.B.
Organisationsentwicklung und Unternehmenskultur, Personalarbeit,
Interkulturelle Arbeit, Work-Life Balance, etc. (Pflicht) sowie

1 weiteres Seminar (Wahlpflicht) aus:
- S Kooperation und Konflikt zwischen sozialen Gruppen
- Slnterventionsentwicklung

Leistungspunkte (ECTS credits) 15LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 450 h
- Prasenzstunden 90 h

- Selbststudium 360 h

(einschl. Priifungsvorbereitungen)

Inhalte Im Modul werden mit grundlagenorientiertem Akzent theoretische
Modelle, der wissenschaftliche Kenntnisstand und Beitrage
zur psychologischen Praxis der Arbeits-, Organisations- und
Gesundheitspsychologie vermittelt und kritisch reflektiert. Wesentliche
inhaltliche Themen sind: Arbeitsgestaltung, Arbeitsanalyse,
Ergonomie, Teamarbeit, Organisationsmodelle, Personalarbeit,
Fihrung, Interkulturelle Arbeit, Work-Life-Balance, Arbeitslosigkeit,
Arbeitsmotivation und -zufriedenheit, Stress, Burnout,
Gesundheit, Sicherheit und betriebliche Mobilitat, Risikoverhalten,
Organisationskultur, -struktur, -entwicklung.
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Lern- und Qualifikationsziele Studierende haben vertiefte Kenntnisse zu Theorien und Empirie
der psychologischen Grundlagenforschung im Bereich der Arbeits-,
Organisations- und Gesundheitspsychologie und kénnen entsprechende
Forschungsaktivitaten kritisch bewerten, angemessen interpretieren
und auf Anwendungsfragen beziehen. Sie sind in der Lage, auf
dieser Grundlage einschlagige wissenschaftliche Untersuchungen
addquat zu bewerten, in der Praxis auftretende Herausforderungen
zu analysieren und geeignete Handlungsstrategien zu entwerfen.
Gleichzeitig verfligen sie (iber die erforderlichen Kompetenzen,
Forschungsansétze zu entwickeln, die es erlauben, Forschungsfragen
der Arbeits-, Organisations- und Gesundheitspsychologie methodisch
hochwertig zu untersuchen etwa unter Anwendung von einschlégigen
Methoden der Interventions- und Evaluationsforschung.

Sie verfiigen Giber umfangliche Kenntnisse im Feld der Arbeits-,
Organisations- und Gesundheitspsychologie. Diese versetzen sie in

die Lage, Gber Weiterbildungen berufsqualifizierende Zertifikate zu
erwerben (z.B. Betriebliche Gesundheitsférderung; Interkulturelle Arbeit,
Personalarbeit; Corporate Social Responsibility).

Voraussetzung fir die Zulassung zur -
Modulpriifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von  Alle Veranstaltungen miissen erfolgreich mit Leistungsnachweis

Leistungspunkten (Priifungsform) bestanden werden. In einer von den Studierenden zu wahlenden
Veranstaltung des Moduls wird die Leistung benotet (schriftliche
oder miindliche Priifungsleistung, 100%). Die Priifungsform wird zu
Veranstaltungsbeginn bekanntgegeben.

Die Priifung ist in der Regel in der vorlesungsfreien Zeit nach Abschluss
der pru#fungsrelevanten Veranstaltung abzulegen.

Zusatzliche Informationen zum Werden sowohl die Grundlagenvertiefung MPSYABOQ3b als auch

Modul die Anwendungsvertiefung MPSYABO4b belegt, dann wird die
Vertiefungslinie ,Arbeits-, Organisations- und Gesundheitspsychologie”
auf dem Zeugnis ausgewiesen.

Empfohlene Literatur -

Unterrichtssprache -
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Modul MPSYABO3c Grundlagenvertiefung Rechtspsychologie

Modulcode MPSYABO3c

Modultitel (deutsch) Grundlagenvertiefung Rechtspsychologie
Modultitel (englisch) Basic: Psychology and Law
Modul-Verantwortliche/r Prof. Dr. Andreas Beelmann

Voraussetzung fir die Zulassung -
zum Modul

Empfohlene bzw. erwartete -
Vorkenntnisse

Verwendbarkeit (Voraussetzung -

wofiir)

Art des Moduls (Pflicht-, Wahlpflicht- M.Sc. Psychologie mit Schwerpunkt Arbeit, Bildung/Entwicklung, Recht
oder Wahlmodul) und Gesundheit (ABERG): Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Angebots jedes Semester

(Modulturnus)

Dauer des Moduls 2 Semester

Zusammensetzung des Moduls / 3 Veranstaltungen, davon:

Lehrformen (V, U, S, Praktikum, ..) 1 VL Rechtspsychologie (Pflicht) sowie
2 weitere Veranstaltungen (Wahlpflicht) aus:

- S Organisationspsychologische Grundlagen: z.B.
Organisationsentwicklung und Unternehmenskultur, Personalarbeit,
Interkulturelle Arbeit, Work-Life Balance, etc.

- S Kooperation und Konflikt zwischen sozialen Gruppen
- VL Entwicklungspsychopathologie

- S Basic applied memory: Forensic

S Interventionsentwicklung

Leistungspunkte (ECTS credits) 15LP
Arbeitsaufwand (work load) in: 450 h
- Prasenzstunden 90 h

- Selbststudium 360 h

(einschl. Priifungsvorbereitungen)

Inhalte Im Modul werden im Rahmen der Vorlesung die theoretischen
und konzeptionellen Grundlagen sowie der wissenschaftliche
Kenntnisstand aus den zwei Teilbereichen der Rechtspsychologie
(Kriminalpsychologie, forensische Psychologie) vermittelt. Neben
definitorischen Fragen, rechtlichen Grundlagen und einem allgemeinen
Uberblick zur rechtspsychologischen Berufspraxis werden Theorien
zur Kriminalitatsentstehung, Praventionskonzepte, die Behandlung
von Straftatern sowie grundlegende Aspekte der forensischen
Diagnostik (Glaubwiirdigkeit, Schuldfahigkeit, Familienrechtliche
Begutachtung) bearbeitet. Die begleitenden Seminare dienen der
Vertiefung zu rechtspsychologisch relevanten Grundlagenwissen (z.B.
Entwicklungspsychopathologie, Gruppenkonflikte, Ged&dchtnisprozesse).
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Lern- und Qualifikationsziele Studierende haben vertiefte Kenntnisse zu Theorie und Empirie
der psychologischen Grundlagenforschung im Bereich der
Rechtspsychologie und konnen entsprechende Forschungsaktivitaten
kritisch bewerten, angemessen interpretieren und auf
Anwendungsfragen beziehen. Sie sind in der Lage, auf dieser Grundlage
einschlagige wissenschaftliche Untersuchungen addquat zu bewerten, in
der Praxis auftretende Herausforderungen zu analysieren und geeignete
Handlungsstrategien zu entwerfen. Gleichzeitig verfiigen sie tber die
erforderlichen Kompetenzen, Forschungsansétze zu entwickeln, die
es erlauben, Forschungsfragen der Rechtspsychologie methodisch
hochwertig zu untersuchen etwa unter Anwendung von einschlagigen
Methoden der Interventions- und Evaluationsforschung.
Sie verfiigen iber umfangliche Kenntnisse im Feld der
Rechtspsychologie. Diese versetzen sie in die Lage, liber
Weiterbildungen berufsqualifizierende Zertifikate zu erwerben.

Voraussetzung fir die Zulassung zur -
Modulpriifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von  Alle Veranstaltungen miissen erfolgreich mit Leistungsnachweis

Leistungspunkten (Priifungsform) bestanden werden. Die Modulpriifung bezieht sich auf die
Inhalte der Rechtspsycholo